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Syfte

Gamleby folkhdgskola, Hogalids folkhdgskola, Vimmerby folkhogskola och Olands
folkhdgskola ska tillvarata samtliga deltagares och medarbetares resurser. Deltagarnas och
medarbetarnas individualiteter och olikheter ska framjas och uppmuntras for att na och
utveckla verksamhetens mal och ataganden.

Mal

Varje upptackt diskriminering och krankning ska utredas och atgardas. All personal ska i ord
och handling visa att verksamheten tar avstand fran och ar beredd att ingripa om
diskrimineringar eller krankningar skulle forekomma. Det &r samspelet mellan deltagare och
medarbetare som gér mangfald till en framgangsfaktor. Alla deltagare ska ha samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter. Alla deltagare och medarbetare ska motas med
respekt.

Malgrupp
Likabehandlingsplanen riktar sig till samtliga deltagare och personal pa Gamleby
folkhogskola, Hogalids folkhdgskola, Vimmerby folkhégskola och Olands folkhdgskola.

Ansvarig for dokumentet
Bildningschef

Revideras och foljs upp
Likabehandlingsplanen revideras vid behov.

Beslutsdatum och beslutsinstans
Likabehandlingsplanen beslutad 2021-10-07 av folkhdgskolestyrelsen.

Sammanfattning

Likabehandlingsplanen beskriver och anger delarna i det kontinuerliga arbetet pA Gamleby
folkhdgskola, Hogalids folkhdgskola, Vimmerby folkhogskola och Olands folkhégskola.
Likabehandlingsarbetet utgar fran de fyra aktiva atgarderna undersoka, analysera, atgarda
samt folja upp och utvardera. Planen beskriver ocksa vad som avses med krankande
sdrbehandling, vilka de olika diskrimineringsgrunderna &r, vilka de olika formerna av
diskriminering ar samt ger exempel pa framjande aktiviteter saval som pa forebyggande
atgarder. Likabehandlingsplanen avslutas med en rutin for att agera, utreda och atgéarda nar
krankning har skett inklusive grafik som visar den praktiska &rendehanteringen.
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Inledning

Gamleby folkhdgskola, Hogalids folkhogskola, Vimmerby folkhogskola och Olands
folkhogskola accepterar inte, och ser allvarligt pa diskriminering, mobbning och trakasserier
av alla slag. Rattigheter och skyldigheter for deltagare och personal definieras ytterligare i
skolornas studeranderattsliga standarder. Diskrimineringslagen, arbetsmiljolagen, riktlinje for
Region Kalmar lans systematiska likabehandlingsarbete samt Region Kalmar lans
arbetsmiljohandbok anvands som referens till denna likabehandlingsplan. Medarbetares
rattigheter och skyldigheter preciseras i ovan namnda lagar, riktlinje och arbetsmiljohandbok.

Aktiva atgarder i likabehandlingsarbetet

Folkhogskolorna ska fortlopande genomfora ett arbete i fyra steg:
1. Undersoka

2. Analysera

3. Atgérda

4. Folja upp och utvérdera

Uppfdljning och utvardering

Enligt diskrimineringslagen ska likabehandlingsarbetet féljas upp och utvarderas.
Verksamheter inom Region Kalmar 1an anvander den digitala plattformen Stratsys for
uppfdljning och utvardering pa arsbasis av arbetet dar inhamtade erfarenheter anvands i
utvecklingen av forebyggande och aktiva atgarder. Arbetet med att motverka diskriminering
ska ingd som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Arbetet ska omfatta alla de
diskrimineringsgrunder som diskrimineringslagen anger. Folkhdgskolorna ska ge
deltagarskyddsombud och fackliga skyddsombud méjlighet att medverka i arbetet mot
diskriminering. Folkhdgskolorna erbjuder specifik utbildning fér deltagarskyddsombud.
Hogst ansvarig for arbetet ar rektor.

Krankande sarbehandling

Med krénkande sérbehandling avses handlingar som upplevs som kréankande av enskild
person eller en grupp som utsétts for dem. Handlingarna upplevs ofta som oréttvisa eller
obegripliga och kan medftra att de som drabbas stalls utanfor folkhdgskolans gemenskap.

Det behdver inte utgdra ett upprepat beteende for att vara krankande sérbehandling, men kan,
om sa ar fallet, utvecklas till mobbning. Om det krankande beteendet ar av sexuell natur kan
krankningarna utgora sexuella trakasserier. Om det krankande beteendet har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kan krankningarna utgora trakasserier.

Diskrimineringsgrunder

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet avses i diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudférg
eller annat liknande forhallande.
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Funktionshinder

Med funktionshinder avses varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
som fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Kon
Diskrimineringsgrunden kon innefattar kvinnors och méns lika réttigheter, skyldigheter och
mojligheter och innebér att kon inte ska vara ett hinder for personlig utveckling.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte identifierar sig som kvinna,
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillnora ett annat kon. Hit hor
till exempel transsexuella, intersexuella och transvestiter. Gemensamt for dessa ar att
konsidentitet eller kénsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran normen for det kon som
registrerats personen vid fodseln.

Religion eller annan trosuppfattning

Religion eller annan trosuppfattning handlar om trosbek&nnelse med religids anknytning.
Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund eller samband med en
religios askadning till exempel ateism eller agnosticism. Dessa anses ha ett naturligt samband
med eller vara jamférbara med religion.

Sexuell laggning
Med sexuell 1aggning avses homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.

Alder

Med diskrimineringsgrunden alder avses i diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.
Skyddet mot aldersdiskriminering galler saval dldre som yngre.

Former av diskriminering

Bristande tillganglighet

Att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att personen ska komma i en jamférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag
och annan forfattning, och med hansyn till:

— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhets-
utOvaren och den enskilde

— andra omstandigheter av betydelse

Mall: 1.0/2020-08-24 Informationssékerhet: K1 R2 T2
Ett utskrivet dokuments giltighet kan ej garanteras Utskriftsdatum: 2021-09-16

3(6)



I ’ Version: 1
Giltighetstid: 2021-10-07 - tv

Region Kalmar lan

Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan behandlas, har behandlats
eller skulle ha behandlats i en jamfdrbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer
med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller viss
alder, sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de
medel som anvands &r lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som avses i 6vriga fem
diskrimineringsformer och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande
till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora
ett uppdrag. Lag (2014:958).

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Framjande aktiviteter

Exempel pa framjande och kontinuerliga aktiviteter for likabehandling:

Alla deltagare ska i mdjligaste utstrackning ges samma forutsattningar att tillgodogora sig
studierna.

Alla deltagare ska i mojligaste utstrackning ges samma forutséttningar att vara med och
paverka och utveckla, bade i klassrumssituation och pa verksamhetsévergripande plan.

Dokumentation som beskriver likabehandlingsarbetet ska finnas latt tillgangligt pa skolornas
hemsidor. Dokumentationen kan exempelvis beskriva dverklagande av beslut,
antagningsprocess, studeranderattslig standard och deltagarradets arbetssétt.

Obligatoriska schemapositioner och kalenderinféranden for alla kursdeltagare som visar
klasstid och tid for deltagarrad.

Sammanséttning av arbetsgrupper, bade gallande deltagare och personal, gors utifran ett
likabehandlingsperspektiv.
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Rekrytering av nya deltagare och medarbetare gors utifran principen att det ar vardefullt med
konsblandade grupper, blandade aldrar och olika etnisk bakgrund.

Undervisningen i alla kurser lyfter betydelsen av ett jamstallt klassrum och ett likabehandlade
forhallningssatt. Val av studieomraden, fordelningen av taltid i klassrummet och val av
kurslitteratur ska ske pa ett medvetet sétt. Oreflekterad reproduktion av forestallningar om
manlig respektive kvinnlig konsroll ska inte forekomma. Personalen pa folkhdgskolorna
agerar som forebilder.

Forebyggande atgarder

Arbetsmiljon, for bade deltagare och personal, &r en aterkommande fraga i olika forum pa
skolorna vilka hanteras av respektive skolledning. Skolornas likabehandlingsplan och
studeranderattsliga standarder introduceras vid skolstart. Skolornas arbetslag och deltagarstéd
diskuterar kontinuerligt deltagarnas studiesituation och arbetsmiljé. Likabehandlingsplanen
revideras vid behov.

Rutin for att agera, utreda och atgarda nar krankning har skett

Fragor vid forsta kontakt for kartlaggning som gors av rektor, bitr rektor, chef, kursansvarig,
mentor, kurator eller skyddsombud som dokumenterar. Kartlaggningen gors utifran féljande
fragor/omraden och i direkt samband med handelse:

— Vad har hant? Nér hande det? Var hande det?

— Arinblandade personer namngivna? Ar det en eller flera?

— Ardet en enstaka hindelse/aterkommande?

—  Hur lange har det pagatt?

— Forekommer det bakomliggande konflikter och
gruppbildningar pa skolan/arbetsplatsen?

— Hur allvarlig r situationen? Verkar problemen eskalera?

— Hur utbrett och ként &r problemet?

— Vad blir nésta steg? Behovs flera samtal mellan skolrepresentant
och den utsatta deltagaren/medarbetaren?

— Har deltagaren/medarbetaren behov av stdd for att hantera
sina upplevelser?

—  Kravs nagra omedelbara atgarder?

— Kaénner den utsatte till skolans/arbetsplatsens likabehandlingsplan
och studeranderéttsliga standard?

Sammantaget ger denna kartlaggning skolan/arbetsgivaren en bedémning av hur processen
bor ga vidare. Det troliga ar att flera atgarder behdvs for individ, grupp eller verksamhet. Den
overgripande processen beskrivs i bilden nedan.

Vidta atgarder

; Bedoma - J : "
Kartidgga : N a Uppratta Vidta Folja upp
. arende och véja O handiingsplan atgarder atgarder .
z atgarder 2 %
Anmalan Anmalan
mottagen Nej hanterad
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Referensdokument

Studeranderattslig standard Gamleby folkhogskola
Studeranderéttslig standard Hogalids folkhdgskola
Studeranderdttslig standard Vimmerby folkhdgskola
Studeranderattslig standard Olands folkhogskola

Diskrimineringslag (2008:567)

Arbetsmiljolag (1977:1160)

Lag om andring i diskrimineringslagen (2014:958)

Riktlinje for Region Kalmar l&ns systematiska likabehandlingsarbete
Region Kalmar l&ns arbetsmiljohandbok

Andringshistorik

Datum Andring utford av
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